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BÁO CÁO
Tổng kết năm học 2014 – 2015

BỘ MÔN: TIẾNG ANH
I. Tình hình giáo viên trong Tổ
 

	STT
	Họ và tên GV
	Chức vụ
	Văn bằng

cao nhất
	Năm vào

ngành
	Phân công giảng dạy
	ĐTDĐ

	1
	Phạm T Song Đào
	 Tổ trưởng
	ĐHSP
	1999
	12A3,8 10A1,7,8
	0978906973

	2
	Trần T Hồng Thu
	
	ĐHSP
	2003
	12À5,7,1011A6,9
	01697665021

	3
	Trần Mỹ Thanh
	
	ĐHSP
	2004
	12A2,4
	0909535957

	4
	Phan Vũ Băng Thạch
	
	ĐHSP
	2009
	10A3,4  11A3,4,5
	0902429299

	5
	Thái T Thanh Trang
	
	ĐHSP
	2010
	10A2,10  11A7,8,10
	0917877686

	6
	Nguyễn Thị Tươi
	
	ĐHSP
	2009
	12A1,6,9  10A5,9
	01222048819

	7
	Nguyễn Huy Tứ
	
	ĐHSP
	1987
	10A6  11A1,2
	08 38436347


II. Các hoạt động chuyên môn

1. Hoạt động quản lý điều hành chuyên môn
- Tổ chức thực hiện chương trình, giảm tải, chuẩn kiến thức kỹ năng:
Thực hiện nghiêm túc chương trinh giảng dạy, xây dựng kế họach chi tiết theo từng kỷ năng, theo tuần lễ; thực hiện giảm tải theo quy định của Bộ GD.

Thực hiện giảng dạy chương trình chuẩn, không cắt xén chương trình.
- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày: 
Thực hiện đúng theo kế họach của trường; thực hiện dạy thêm trong nhà trường các tiết trái buổi cho cả 3 khối lớp.
Tập trung rèn luyện các kỷ năng, trọng tâm kỷ năng viết và ngữ pháp theo chương trình chuẩn.
- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu : 
Không thực hiện bồi dưỡng học sinh giỏi: do chưa phát hiện học sinh giỏi.

Phụ đạo học sinh yếu kém bộ môn lớp 12 nhằm giúp các em thi tốt hơn trong kì thi quốc gia sắp đến.

Số tiết: 03 tiết/ tuần.

Giáo viên trực tiếp giảng dạy học sinh của lớp đảm trách.

Thực hiện 05 tuần ôn tập.

- Tổ chức hoạt động chuyên môn của tổ: chế độ sinh hoạt tổ nhóm, giảng dạy chuyên đề, phân công giảng dạy, biên soạn tài liệu chung của tổ, nội dung sinh hoạt chuyên môn:
Chế độ sinh họat tổ chuyên môn: 02/ tháng/ cách tuần.

Giảng dạy chuyên đề: mỗi GV đăng ký dạy một chuyên đề/ học kỳ, tập trung vào những bài khó nhằm mục đích thảo luận và rút kinh nghiệm cho cả tổ; giáo viên góp ý và thống nhất trọng tâm của những tiết dạy đó.

Phân công giảng dạy: Đảm bảo GV dạy đúng chuẩn số tiết quy định.

Biên soạn tài liệu chung của tổ: thống nhất sử dụng tài liệu chung của tổ, tuy nhiên tùy vào tình hình học tập của lớp mà GV có thể bổ sung thêm tài liệu cho phù hợp nhưng có thảo luận trong tổ.
Nội dung sinh hoạt chuyên môn: nâng cao nội dung họp tổ, tập trung vào việc thảo luận về tình hình giảng dạy, những thuận lợi và khó khăn trong quá trình giảng dạy, những kinh nghiệm tích lũy; quan tâm đối tượng học sinh yếu kém bộ môn và biện pháp khắc phục; trao đổi những thông tư, công văn có liên quan đến kì thi quốc gia cũng như chuẩn GV và việc bồi dưỡng GV,...
- Tổ chức làm đồ dùng dạy học tự làm:
Sử dụng các phương tiện nghe nhìn có sẳn. Tập trung rèn luyện kỉ năng nghe – nói.
- Công tác kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh:
Thực hiện đúng quy chế chuyên môn về đánh giá, xếp lọai học sinh. Thực hiện kiểm tra định kì và thường xuyên theo kế họach.
- Tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn, cụm trường, Sở GDĐT:
Tham gia đầy đủ các họat động: hội họp, dự giờ thao giảng cụm, học bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên,...
2. Hoạt động ngọai khoá, giáo dục toàn diện học sinh
a) Chuyên đề, hội thảo: 

- Tổ chức chuyên đề “ Giải pháp nâng cao chất lượng bộ môn đối với khối 10” thực hiện trong tháng 3/ 2015 kết hợp với sinh họat tổ bộ môn.
b) Tham quan, hướng nghiệp, dã ngọai :
- Không có tổ chức họat động này.
c) Các hoạt động khác:
- Tổ chức cho học sinh khối 12 giải đề thi thử quốc gia năm 2015 do Bộ GD ra đề nhằm giúp học sinh làm quen với dạng và mức độ phân lọai tốt nghiệp và đại học của đề thi. 
3. Các hoạt động nâng cao chất lượng dạy và học
-Tổ chức các sinh hoạt học thuật:

Thường xuyên trao đổi kinh nghiệm và học hỏi lẫn nhau giữa GV trong tổ về tình hình học tập các chứng chỉ quốc tế. Biên sọan đề cương ôn tập cho khối 12 có ứng dụng những kiến thức học thuật nhằm nâng cao chất lượng bộ môn.

- Hội giảng: tổ chức hội giảng ở học kỳ 2. Nội dung: Consolidation; thực hiện tháng 4/2015 có sự tham gia của GV trong cụm 5.
- Công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ: Có 02 GV đã hòan tất khóa bồi dưỡng và dự thi chứng chỉ IELTS chuẩn Châu Âu; còn lại 04 GV đã hoàn tất học bồi dưỡng và chờ kế họach kiểm tra của Sở GD.

4. Kết quả giáo dục
a) Thống kê điểm kiểm tra học kì II

	Khối
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Lớp 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lớp 11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lớp 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) Xếp loại học lực bộ môn học kì II

	Khối
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Lớp 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lớp 11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lớp 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


c) Xếp loại học lực bộ môn Năm học 2014 - 2015

	Khối
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Lớp 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lớp 11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lớp 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


d) Đánh giá kết quả giáo dục theo mục tiêu chương trình, so sánh và phân tích kết quả đánh giá xếp loại học sinh so với năm học trước. Những mặt tốt hơn, những hạn chế cần khắc phục:
- Đánh giá kết quả giáo dục: 

Nhìn chung kết quả học kỳ 2 cao hơn học kỳ 1, nhất là ở khối 10. Tuy nhiên, tình hình giảng dạy khối 10 năm nay gặp nhiều khó khăn do điểm tuyển thấp, số lượng học sinh yếu kém quá nhiều so với năm trước.

Những mặt tốt hơn: GV có nhiều nỗ lực nhằm cải thiện chất lượng bộ môn; tìm hiểu đối tượng học sinh, kèm cặp trong những tiết dạy thêm trong nhà trường nhằm giúp các em tiến bộ hơn; kết hợp với Ban gíam hiệu, phụ huynh, GV chủ nhiệm,...nhằm ngăn chặn tình trạng học sinh thiếu ý thức học tập và vi phạm kỉ luật nhà trường,...
Những hạn chế cần khắc phục: GV rút kinh nghiệm đối với những hạn chế thường gặp trong quá trình giảng dạy.

III. Nhận xét đánh giá (Mặt mạnh và những mặt còn hạn chế, những hoạt động nổi bật có hiệu quả, tâm đắc nhất so với trước) 

1. Công tác giáo dục tư tưởng chính trị:
- GV nhiệt tình trong công tác, đòan kết giúp nhau trong mọi công tác. Có tư tưởng chính trị vững vàng.
2. Hoạt động chuyên môn.
- GV thực hiện tốt các họat động chuyên môn; hòan thành nhiệm vụ được giao theo đúng khối lượng và tiến độ thời gian quy định.
IV. Kiến nghị

                                                                                                            

· Không.

Duyệt của Hiệu trưởng       



Tổ trưởng chuyên môn


     (ký tên – đóng dấu)




   (ký – ghi rõ họ tên)










Phạm Thị Song Đào
4/25

